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Wijzigingen gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Lopik 


Bijlage C Wijziging in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Lopik per 1 
januari 2016 als gevolg van de gemaakte aanvullende afspraken over het overgangsrecht, 
die op 26 november 2015 zijn overeengekomen met het lokale Georganiseerd Overleg. De 
wijziging is opgenomen in de "Uitvoeringsregeling beloningsbeleid" 

De invoering van het nieuwe hoofdstuk3 per 1 januari 2016 heeft geen bezuinigings-doelstelling. LOGA- 
partijen hebben aanvullende afspraken gemaakt om een onrechtvaardige inkomensachteruitgang van 
zittende medewerkers te voorkomen in de vorm van het overgangsrecht. 

Wat valt onder het overgangsrecht van de gemeente Lopik 

Garantietoelaae 

Bestaande garantietoelagen en afbouwregelingen die al zijn ingegaan voor 1 januari 2016 blijven 
voortduren onder de condities waaronder ze zijn afgesproken. De garantietoelage is op één medewerker 
van toepassing. 

Tiideliike toelage 

Een tijdelijke toelage, die al is ingegaan voor 1 januari 2016 en die een schriftelijk afgesproken einddatum 
heeft, dan wel een schriftelijk omschreven duur loopt door voor de afgesproken duur en onder de afge¬ 
sproken voorwaarden. De tijdelijke toelage is op niemand van toepassing. 

Toelage onregelmatige dienst 

De vaste toelage van 10% voor de bodes en medewerkers sportaccommodaties vervalt vanaf 1 januari 
2016. De nieuwe percentages van hoofdstuk 3 gaan gelden. Het verschil wordt opgenomen in de TOR. 

Beschikbaarheidtoelage 

Deze toelage is van toepassing op de medewerkers die ingeroosterd zijn voor gladheid-bestrijding, 
calamiteitendienst, rioolstoring, sportaccommodaties en voor piket VRU. De nieuwe percentages van 
hoofdstuk 3 gaan gelden en de toelage is gebaseerd op het eigen uurloon van de medewerker, waarbij 
wel het maximum van schaal 7 geldt. Het verschil pakt in het voordeel van de medewerker uit en wordt 
opgenomen in de TOR. 

Telefoonkostenvergoeding 

Dit is niet de BYOD of CYOD maar een oude regeling met een uitsterfconstructie. De vergoeding geldt 
voor 2 medewerkers en wordt opgenomen in de TOR. 

Riiwielvergoeding 

Deze vergoeding geldt voor 16 medewerkers van gemeentewerken, die vèèr 1 januari 2008 zijn aange¬ 
steld. Deze vergoeding vervalt vanaf 1 januari 2016 en wordt opgenomen in de TOR. 

Premie schadevrij rijden 

De vrachtwagenchauffeurs alleen van de reinigingsdienst ontvangen een premie indien ze in dat jaar 
schadevrij hebben gereden. De premie schadevrij rijden vervalt vanaf 2016. In het refertejaar 2014 is 
de premie aan één medewerker toegekend. De TOR is alleen op hem van toepassing. 

Vergoeding kadaver ruimen 

De vergoeding kadaver ruimen vervalt vanaf 2016 en wordt opgenomen in de TOR. 

BHV (bedrijfshulpverlening) Afkoopregeling 

De BHV-vergoeding in hoofdstuk 3 bedraagt € 220. Het nadelig verschil voor de BHV-medewerkers 
bedraagt € 20, per jaar. Er zijn 20 BHV-medewerkers. 

Wij willen de BHV géén onderdeel laten zijn van de TOR maar stellen een afkoopregeling voor. 

De afkoopregeling overgangsrecht BHV gemeente Lopik 

De afkoopregeling geldt voor de gehele groep BHV-ers en houdt in dat met ingang van 2016 jaarlijks 
een vergoeding van € 20 wordt uitbetaald gedurende maximaal 5 jaar, in de maand december op 
voorwaarde dat de medewerker nog BHV-er is. 
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Deze regeling wordt voorgesteld vanuit het principe "redelijkheid en billijkheid'.' De gemeente Lopik 
vindt het "redelijk en billijk" dat als de BHV-medewerker er elk moment zelf voor kan kiezen om niet 
langer BHV-er te zijn, de gemeente Lopik deze toelage dan ook wil kunnen beëindigen. De regeling is 
onderdeel van het overgangsrecht en wordt opgenomen in de "Uitvoeringsregeling beloningbeleid'' 

Hoe wordt de Toelage overgangsrecht berekend 

De toelage overgangsrecht wordt afgekort als TOR. 

LOGA-partijen hebben de rekensystematiek van het overgangsrecht bepaald, als volgt. 

De verschillen tussen de oude en nieuwe situatie worden met elkaar vergeleken. Het saldo van zowel 
de positieve effecten en de negatieve effecten vormt de hoogte van de TOR. 

Niemand gaat er dus op vooruit of op achteruit. Voor de berekeningen is refertejaar 2014 gehanteerd. 
De systematiek is terug te vinden in bijlage B van de LOGA circulaire van 7 juli 2015 onder punt 4. 

Wat is de hoogte van de TOR en wanneer wordt deze uitbetaald 

Wanneer het nadeel voor de medewerker met een volledige aanstelling een bedrag betreft van: 

• Minder dan € 120,00 bruto op jaarbasis dan volgt er een eenmalige afkoop ter waarde van het fi¬ 
nanciële nadeel voor één jaar maal vijf. 

• € 120,00 bruto of meer op jaarbasis dan volgt er een 'structurele toelage overgangsrecht (TOR)' 
ter hoogte van het verschil. 


Afkoop vindt plaats in december 2016. 

De structurele TOR wordt in een keer uitbetaald, eveneens in de maand december, tenzij het bedrag 
hoger is dan € 250. In dat geval wordt de TOR uitbetaald in juli (50%) en december (50%). 

Op wie is het overgangsrecht van toepassing 

Het overgangsrecht is van toepassing op de medewerkers voor wie een of meerdere toelagen geldt 
zoals hierboven genoemd. 

Afwijkende afspraken voor het persoonsgebonden budget gelden Met het GO worden afwijkende af¬ 
spraken gemaakt voor het persoonsgebonden budget (PGB) van € 100,- per jaar. Deze afspraken zijn 
uitgewerkt in bijlage D. 


Lopik, 26 november 2015 

Burgemeester en wethouders van Lopik: 
De secretaris, 
de burgemeester. 
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